[bookmark: _Toc35393813]北京市昌平区捕犬社会化服务项目
更正公告
[bookmark: _Toc28359104][bookmark: _Toc28359027][bookmark: _Toc35393645][bookmark: _Toc35393814]一、项目基本情况
原公告的采购项目编号：11011423210200011232-XM001
原公告的采购项目名称：北京市昌平区捕犬社会化服务项目
首次公告日期：2023年11月17日
地址：http://www.ccgp-beijing.gov.cn/xxgg/qjzfcggg/qjzbgg/t20231117_1547259.html
[bookmark: _Toc28359105][bookmark: _Toc28359028][bookmark: _Toc35393646][bookmark: _Toc35393815]二、更正信息
更正事项： ■采购文件   
更正内容：
更正原磋商文件中的评审标准，具体更正内容详见更正公告附件。
其他事项不变。
更正日期：2023年11月20日
[bookmark: _Toc35393647][bookmark: _Toc35393816]三、其他补充事宜
公告期限：1个工作日
[bookmark: _Toc28359106][bookmark: _Toc28359029][bookmark: _Toc35393648][bookmark: _Toc35393817]四、凡对本次公告内容提出询问，请按以下方式联系。
[bookmark: _Toc28359096][bookmark: _Toc28359019][bookmark: _Toc35393637][bookmark: _Toc35393806]1.采购人信息
名    称：北京市公安局昌平分局
地    址：北京市昌平区西环路甲68号
[bookmark: _Hlk39916931]联系方式：尚警官  010-69729226 

[bookmark: _Toc28359097][bookmark: _Toc28359020][bookmark: _Toc35393638][bookmark: _Toc35393807]2.采购代理机构信息
名 称：中天信远国际招投标咨询（北京）有限公司
地　址：北京市朝阳区南磨房路37号华腾北搪商务大厦11层1105室
联系方式：车颖颖、于海龙、鲁智慧、张静；  010-53779910

[bookmark: _Toc28359021][bookmark: _Toc28359098][bookmark: _Toc35393639][bookmark: _Toc35393808]3.项目联系方式
项目联系人： 车颖颖、于海龙、鲁智慧、张静
电　　 话：010-53779910


原磋商文件评审标准
	序号
	评审条款
	评审项
	评审细则

	1
	价格
部分
(10分)
	价格
(10分)
	满足磋商文件要求的最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=（磋商基准价/最后报价）×分值
注：此处最后报价指经过报价修正，及因落实政府采购政策进行价格调整后的报价，详见第三章《评审方法和评审标准》3.2、3.3

	2
	商务部分
（16分）
	业绩
（10分）
	提供供应商2020年10月01日起至今的与本项目类似的项目业绩(须附合同关键页复印件并加盖供应商公章)
每提供 1 个业绩得 10分,最多得10分。
注：每个有效业绩须包含以下内容：合同复印件（提供合同首页、服务主要内容页、金额页、盖章页等关键页并加盖公章）。

	
	
	综合商务
（6分）
	1.提供有效的质量管理体系认证证书复印件得 2 分(需提供复印件并加盖公章),不具备不得分。
2.提供有效的环境管理体系认证证书得 2 分(需提供复印件并加盖公章),不具备不得分。
3.提供有效的职业健康安全管理体系认证证书得 2分(需提供复印件并加盖公章),不具备不得分。

	3
	技术
部分
(74分)
	响应文件对磋商文件采购需求的响应程度
(4分)
	评委根据供应商的响应文件响应程度进行打分:
全部满足磋商文件服务要求得4分；每有一项服务要求指标负偏离扣减0.2分，扣完为止。

	
	
	项目分析及
目标
（8分）
	（1）服务整体设想全面、合理得5分；服务整体设想较全面、合理得3分；服务整体设想存在欠缺、合理性一般得1分；欠缺较大或未提供不得分。
（2）服务整体设想针对性全面得3分；针对性有欠缺得1分；针对性不足不得分。

	
	
	服务质量
保障措施
（8分）
	(1) 措施合理、内容完整得5分；措施较合理、内容较完整得3分；措施相对合理、内容基本完整得1分；方案不合理、内容欠缺或未提供不得分。
(2)措施实施性全面得 3 分；实施性基本全面得2分；实施性有欠缺得 1 分；实施性严重不足不得分。

	
	
	管理措施及制度
（8分）
	(1)方案合理、内容完整得 5 分；方案较合理、内容较完整得3 分；方案相对合理、内容基本完整得 1分；方案不合理、内容欠缺或未提供不得分。
(2)方案实施性全面得3分；实施性基本全面得2分；实施性有欠缺得 1 分；实施性严重不足不得分。

	
	
	安全、文明保障措施
（8分）
	（1）安全保障措施合理、内容完整得5分；安全保障措施较合理、内容较完整得3分；安全保障措施相对合理、内容基本完整得1分；安全保障措施不合理、内容欠缺或未提供不得分。
（2）安全保障措施实施性全面得3分；实施性基本全面得2分；实施性有欠缺得1分；实施性严重不足不得分。

	
	
	人员配备
（8分）
	(1) 项目组人员数量充足得4分；人员数量仅满足采购需求得2分；人员数量不足不得分。
(2)组织机构完善,有完善的培训及考核激励制度。完善得 4分；较完善得2分；基本完善得1分；不完善或未提供不得分。

	
	
	物资配备种类、数量
（8分）
	(1)物资配备种类丰富得4分；物资配备种类较丰富得2分；种类满足基本要求得1分；种类较少或未提供相关方案不得分。
(2)物资配备数量充足得4分；数量相较充足得2分；数量基本满足项目要求，得1分；数量不足或未提供相关方案不得分。

	
	
	实施环节
运行程序
（8分）
	(1)实施环节运行程序合理、内容完整得5分；实施环节运行程序较合理、内容较完整得3分；实施环节运行程序基本合理、内容基本完整得1分；实施环节运行程序不合理、内容欠缺或未提供相关方案不得分。
（2）实施环节运行程序实施性全面得3分；实施环节运行程序实施性基本全面得2分；实施性有欠缺得1分；实施性严重不足未提供相关方案不得分。

	
	
	突发情况
解决预案
（8分）
	(1)突发情况解决预案合理、内容完整得5分；突发情况解决预案较合理、内容较完整得3分；突发情况解决预案基本合理、内容基本完整得1分；突发情况解决预案不合理、内容欠缺或未提供不得分。
(2)突发情况解决预案实施性全面得3分；实施性基本全面得2分；实施性有欠缺得1分；实施性严重不足或未提供相关方案不得分。

	
	
	合理化建议
(6分)
	结合实际提出切实可行的合理化建议,每提出 1 条合理化建议得2分,最多得6分。


更正后磋商文件评审标准为：
	序号
	评审条款
	评审项
	评审细则

	1
	价格
部分
(10分)
	价格
(10分)
	满足磋商文件要求的最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=（磋商基准价/最后报价）×10
注：此处最后报价指经过报价修正，及因落实政府采购政策进行价格调整后的报价，详见第三章《评审方法和评审标准》3.2、3.3

	2
	商务部分
（10分）
	业绩
（10分）
	提供供应商2020年10月01日起至今的与本项目类似的项目业绩(须附合同关键页复印件并加盖供应商公章)
每提供 1 个业绩得 10分,最多得10分。
注：每个有效业绩须包含以下内容：合同复印件（提供合同首页、服务主要内容页、金额页、盖章页等关键页并加盖公章）。

	3
	技术
部分
(80分)
	响应文件对磋商文件采购需求的响应程度
(10分)
	评委根据供应商的响应文件响应程度进行打分:
全部满足磋商文件服务要求得10分；每有一项服务要求指标负偏离扣减0.5分，扣完为止。

	
	
	项目分析及
目标
（8分）
	（1）服务整体设想全面、合理得5分；服务整体设想较全面、合理得3分；服务整体设想存在欠缺、合理性一般得1分；欠缺较大或未提供不得分。
（2）服务整体设想针对性全面得3分；针对性有欠缺得1分；针对性不足不得分。

	
	
	服务质量
保障措施
（8分）
	(1) 措施合理、内容完整得5分；措施较合理、内容较完整得3分；措施相对合理、内容基本完整得1分；方案不合理、内容欠缺或未提供不得分。
(2)措施实施性全面得 3 分；实施性基本全面得2分；实施性有欠缺得 1 分；实施性严重不足不得分。

	
	
	管理措施及制度
（8分）
	(1)方案合理、内容完整得 5 分；方案较合理、内容较完整得3 分；方案相对合理、内容基本完整得 1分；方案不合理、内容欠缺或未提供不得分。
(2)方案实施性全面得3分；实施性基本全面得2分；实施性有欠缺得 1 分；实施性严重不足不得分。

	
	
	安全、文明保障措施
（8分）
	（1）安全保障措施合理、内容完整得5分；安全保障措施较合理、内容较完整得3分；安全保障措施相对合理、内容基本完整得1分；安全保障措施不合理、内容欠缺或未提供不得分。
（2）安全保障措施实施性全面得3分；实施性基本全面得2分；实施性有欠缺得1分；实施性严重不足不得分。

	
	
	人员配备
（8分）
	(2) 项目组人员数量充足得4分；人员数量仅满足采购需求得2分；人员数量不足不得分。
(2)组织机构完善,有完善的培训及考核激励制度。完善得 4分；较完善得2分；基本完善得1分；不完善或未提供不得分。

	
	
	物资配备种类、数量
（8分）
	(1)物资配备种类丰富得4分；物资配备种类较丰富得2分；种类满足基本要求得1分；种类较少或未提供相关方案不得分。
(2)物资配备数量充足得4分；数量相较充足得2分；数量基本满足项目要求，得1分；数量不足或未提供相关方案不得分。

	
	
	实施环节
运行程序
（8分）
	(1)实施环节运行程序合理、内容完整得5分；实施环节运行程序较合理、内容较完整得3分；实施环节运行程序基本合理、内容基本完整得1分；实施环节运行程序不合理、内容欠缺或未提供相关方案不得分。
（2）实施环节运行程序实施性全面得3分；实施环节运行程序实施性基本全面得2分；实施性有欠缺得1分；实施性严重不足未提供相关方案不得分。

	
	
	突发情况
解决预案
（8分）
	(1)突发情况解决预案合理、内容完整得5分；突发情况解决预案较合理、内容较完整得3分；突发情况解决预案基本合理、内容基本完整得1分；突发情况解决预案不合理、内容欠缺或未提供不得分。
(2)突发情况解决预案实施性全面得3分；实施性基本全面得2分；实施性有欠缺得1分；实施性严重不足或未提供相关方案不得分。

	
	
	合理化建议
(6分)
	结合实际提出切实可行的合理化建议,每提出 1 条合理化建议得2分,最多得6分。




